Ozimek 16.02.2021r.

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Urzedzie Gminy i Miasta w Ozimku przez
Komisje Rewizyjng Rady Miejskiej w Ozimku w zakresie analizy struktury
organizacyjnej oraz wydatkowania srodkow budzetowych na funkcjonowanie

Urzedu Gminy i Miasta w latach 2018 - 2020

Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Ozimku w skfadzie :
- Zygmunt Olbryt — Przewodniczgcy

- Paulina Koczur — Wiceprzewodniczaca

- Ryszard Kozlik — Cztonek

- Bernard Sklorz — Czionek

w okresie od 21 stycznia do 15 lutego 2020r., na podstawie zatwierdzonego przez Rade
Miejskg planu pracy oraz upowaznienia Wiceprzewodniczacego Rady Miejskiej w Ozimku,
dokonata kontroli i analizy struktury organizacyjnej oraz kosztéw funkcjonowania Urzedu
w latach 2018, 2019 i 2020. Jednoczes$nie uproszczong analizg objeto wydatkowanie $rodkow
budzetowych w ramach umoéw cywilnoprawnych zawieranych przez Gmine zwtaszcza w roku
2020. W tematach objetych kontrolg Komisja - na jej pisemny wniosek - otrzymata od
Burmistrza Ozimka informacje na pi$mie, ktore stanowig zatgczniki do niniejszego protokotu.

Komisja analizowata przejrzystos¢ i funkcjonalnosc¢ struktury organizacyjnej Urzedu, poziom
zatrudnienia, s$rednie wynagrodzenie poszczegdlnych grup pracowniczych, przyznane
pracownikom ryczatty samochodowe oraz wydatki na stuzbowe telefony komérkowe. Komisja

nie wnikata w sprawy wynikajgce z przepiséw prawa pracy.

W latach 2018 — 2020 regulamin organizacyjny Urzedu byt zmieniany 4 razy i byt
podyktowany wyprowadzeniem niezbednych zmian uwzgledniajgcych wnioski z kontroli
zarzgdczej oraz wnioski z przeprowadzonej analizy. Zmiany dotyczyty m.in. :

- przeniesienia pracownikow miedzy referatami
- przeniesienia zadan i kompetencji miedzy referatami, potgczenia referatéw

- utworzenia nowych stanowisk pracy np. stanowiska ds. Srodkéw pomocowych i kontroli
zarzadczej, zwigkszeniem o 7/8 etatu w Urzedzie Stanu Cywilnego i 1/8 w referacie Spraw
Obywatelskich i Organizacyjnych, utworzenia stanowiska zastepcy kierownika w referacie
Rozwoju Gospodarczego Gminy i Ochrony Srodowiska

- likwidacji stanowiska Radcy Prawnego .

Komisja nadmienia, iz obecnie obowigzujgcy regulamin organizacyjny zostat wprowadzony
Zarzgdzeniem Burmistrza nr BO.120.28.2020 z dnia 20 czerwca 2020r. i wnidst on najwiecej
zmian w strukturze organizacyjnej Urzedu. Z uzyskanych od Burmistrza informagji wynika, iz
w kontrolowanym okresie na administracie spadty dodatkowe zadania w zakresie ochrony
danych osobowych, zadania wynikajgce z ustawy o dostepnosci do informacji publicznej, nowe
obowiazki sprawozdawcze, realizacja programu Czyste Powietrze, wdrozenie Budzetu




Obywatelskiego miasta Ozimka, czy tez Marszatkowska Inicjatywa Sotecka, co skutkowato
koniecznoscig zmian w kadrach.

Komisja analizowata zatrudnienie i $rednie wynagrodzenia poszczegolnych grup
pracowniczych wg stanu na ostatni dzien danego roku.

Na dzien 31.12.2018 r. zatrudnienie przedstawiato sie nastepujaco :
- liczba zatrudnionych razem 66 osob — 63,83 etatu, w tym :

- na stanowiskach urzedniczych 58 osdb — 55,83 etatu

- na stanowiskach pomocniczych i obstugi 8 osob — 8 etatow

Wsérdd stanowisk urzedniczych 12 oséb stanowito kadre kierownicza, w tym burmistrz, z-ca
burmistrza, sekretarz gminy, skarbnik gminy, radca prawny, audytor.

Na dzien 31.12.2019r. zatrudnienie przedstawiato sie nastepujaco :
- liczba zatrudnionych razem 68 oséb — 65,83 etatu, w tym :
- na stanowiskach urzedniczych 60 oséb — 57,83 etatu
- na stanowiskach pomocniczych i obstugi 8 osob — 8 etatéw

Wsrod stanowisk urzedniczych 12 osob stanowito kadre kierownicza, w tym burmistrz, z-ca
burmistrza, sekretarz gminy, skarbnik gminy, radca prawny, audytor.

Na dzien 31.12.2020 r. zatrudnienie przedstawiato sie nastepujgco :
- liczba zatrudnionych razem 71 oséb — 68,575 etatu, w tym :
- na stanowiskach urzedniczych 63 osoby — 60,575 etatu
- na stanowiskach pomocniczych i obstugi 8 osob — 8 etatow

Wsrdd stanowisk urzedniczych 15 osob stanowito kadre kierownicza, w tym burmistrz, z-ca
burmistrza, sekretarz gminy, skarbnik gminy, audytor.

Odrebnym tematem kontroli Komisji byto funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w Urzedzie,
z ktérej Burmistrz sktada oswiadczenie publikowane w BIP na stronie internetowej Gminy.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami corocznie pracownicy wypetniajg anonimowo ankiety
samooceny ( osobno kierownicy referatéw), a z-ca burmistrza, sekretarz, kierownicy referatow
i dyrektorzy jednostek organizacyjnych sktadajg oSwiadczenia czgstkowe z funkcjonowania
kontroli zarzadczej w danym roku. Na tej podstawie Burmistrz skfada o$wiadczenie
z funkcjonowania kontroli zarzgdczej we wszystkich jednostkach. Odnosnie zgtaszanych
zastrzezen w funkcjonowaniu kontroli zarzadczej na biezgco sg wprowadzane procedury

i standardy.

Najczestszym problemem pojawiajgcym si¢ w funkcjonowaniu kontroli zarzgdczej
i sygnalizowanym przez pracownikéw jest : stabosC $rodowiska wewnetrznego, stabosc
w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem, stabos¢ mechanizmow kontroli w zakresie jakosci
i terminowosci zatatwiania okreslonych kategorii spraw, efektywno$é¢ realizacji inwestyciji
budowlanych, optymalizacja proceséw zwigzanych z zasobami, efektywne monitorowanie
celowego i oszczednego wydatkowania $rodkow finansowych, stabosé systemu komunikacji
wewnetrzne] oraz stabo$¢ systemu monitorowania i oceny.

W kontrolowanym okresie w celu wyeliminowania zastrzezen w funkcjonowaniu kontroli
zarzadczej i realizacji zgtaszanych wnioskow wprowadzono :




- prowadzono dziatania majgce na celu wzmocnienie nadzoru nad prowadzonymi sprawami /
wydawanymi decyzjami administracyjnymi w zakresie terminowosci i zgodnosci z przepisami
prawa ; prowadzono biezgcy monitoring poprzez stan realizacji spraw w systemie DOKUS

- prowadzono prace nad zwigkszeniem wykorzystania funkcjonalnosci systemow
informatycznych ( wdrozono system e-Obywatel oraz nowy program do obiegu dokumentéw
DOKUS)

- organizowano regularne spotkania kadry zarzadzajgcej z kierownikami referatéw w celu
analizy problemow i wyjasniania watpliwosci

- w celu profesjonalizacji obstugi klienta oddano do uzytku system e-Obywatel i utworzono
Punkt Obstugi Klienta, ktory wg zapewnien Burmistrza bgdzie w przysztosci preferowany

- wdrozono dziatania zmierzajgce do standaryzacji opisow stanowisk ; wdrozono nowy
Regulamin wynagradzania

- zwigkszono udziat nowych rozwigzan technologicznych w codziennym dziataniu Urzedu
(powszechniejsze korzystanie z platformy e-Puap, platformy e-Obywatel)

- zakupiono (listopad 2020r.) system STATLOOK do monitorowania pracy urzednikéw, jako
sprawne narzedzie do badania obcigzenia pracg poszczegolnych komérek organizacyjnych.

W kontrolowanym okresie ocena okresowa pracownikow byta przeprowadzona w 2018r.
zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza nr BO.120.13.2016 z dnia 12 lipca 2016r. za okres od
1 lipca 2016 do 30 czerwca 2018r. oraz w 2020r. — za okres od 1 lipca 2018 do 30 czerwca
2020r. Z arkuszy oceny okresowej wynika, iz pracownicy osiggajg wysokie wyniki w pracy,
wykazujg zaangazowanie w pracy, podejmujg sie wykonywania dodatkowych zadan, dgzg do
dalszego rozwoju, a swoje obowigzki wykonujg zgodnie z ustalonymi standardami.

Pracownicy UGIM byli oceniani przez swoich bezposrednich przetozonych, natomiast
kierownicy referatow przez Burmistrza — zgodnie z kryteriami ustalonymi w przedmiotowym
zarzgdzeniu. Objeci oceng pracownicy w ok. 30% otrzymali ocene najwyzszg wyrdzniajgca,
ok. 60% ocenianych — ocene bardzo dobra, a znikoma czg$¢ (ok. 10%)- ocene zadowalajagca.
Zaden z pracownikéw nie skorzystat z prawa odwotania sie do Burmistrza od oceny okresowe;.

Zgodnie z art. 30 i 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019r. poz. 1282) pracownicy samorzgdowi
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych sg zobowigzani do sktadania o$wiadczen o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Ponadto zgodnie z art. 32
cytowanej wyzej ustawy pracownicy samorzgdowi na stanowiskach urzedniczych, w tym na
kierowniczych stanowiskach sg zobowigzani do sktadania oswiadczen o stanie majgtkowym.
Zarzgdzeniem nr OR.120.2.2021 Burmistrza Ozimka z dnia 8 lutego 2021r. w sprawie zasad
sktadania i dokonywania analizy oswiadczern majatkowych, o$wiadczen o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej oraz dodatkowym zatrudnieniu i prowadzeniu innej dziatalnosci
zarobkowej przez pracownikéw UGIM, ktdre weszto w zycie z dniem podjecia, ostatecznie
uregulowano ten wymadg ustawowy. Oswiadczenia te, po analizie przez Sekretarza Gminy i
zatwierdzeniu przez Burmistrza, beda przechowywane w teczkach akt osobowych w kadrach
Urzedu. Niezaleznie od powyzszego, na stronie internetowej Gminy w zaktadce BIP, sposrod
pracownikéw UGIM zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych znajdujg sie o$wiadczenia
majatkowe Burmistrza, Z-cy Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, Kierownika
i Z-cy Kierownika Referatu Finansowego. Powyzsze zapewnia transparentno$é

funkcjonowania Urzedu.




Analizujgc sprawy wynikajace z Regulaminu Pracy, Komisja z satysfakcjg przyjeta fakt
realizacji jednego z jej wnioskéw z poprzedniej kontroli, dotyczgcego wprowadzenia z dniem
1 kwietnia 2021r. systemu elektronicznej rejestracji czasu pracy w Urzedzie. Obecnie praca
urzednikow i jej czas jest monitorowana przez program Statlook, stuzacy do monitorowania
sieci komputerowej.

Komisja zapoznata sie rowniez z informacjg dotyczgcg poziomu wyksztatcenia
pracownikow Urzedu, a takze stazu pracy wg stanu na dzien 31.12.2020r., ktéry przedstawiat
sie nastepujaco :

- na 63 stanowiska urzednicze — 56 o0sob legitymowato sie wyzszym wyksztatceniem
(tendencja rosngca w ostatnich trzech latach), natomiast 8 oséb — wyksztatceniem $rednim

- na 8 stanowiskach pomocniczych i obstugi — 2 osoby wyksztatcenie wyzsze, 1 osoba
wyksztatcenie srednie, 3 osoby wyksztatcenie zawodowe, 2 osoby wyksztatcenie podstawowe.

Wg stanu na 31.12.2020r. spoéréd 71 pracownikéw Urzedu - 22 z nich legitymuije sie stazem
pracy do 15 lat (tendencja rosngca 16 -18 -22), natomiast ze stazem pracy powyzej 15 lat —
49 osdb (niemalze stata 50 -50 -49).

Srednia wieku pracownikéw na 31.12.2020r. jest nastepujgca: do 30 lat = 5 0s6b, 31-40 lat=
21 osob, 41-60 lat =39 osob, powyzej 60 lat = 6 osob. W trakcie kontroli Komisja uzyskata
informacje, iz na dzien 08.02.2021r. pracujg w Urzegdzie 4 osoby, ktdre osiagnety wiek
emerytalny, ponadto w 2021r. nastepne 3 osoby nabedg uprawnienia do emerytury (de facto
bedg one stanowic tgcznie 10% aktualnego stanu zatrudnienia), natomiast w kolejnych latach
2022 — 2024 corocznie 1 osoba bedzie nabywac uprawnienia do emerytury.

Zdaniem Komisji struktura zatrudnienia pod wzgledem poziomu wyksztatcenia, stazu pracy
oraz wieku pracownikéw gwarantuje Urzedowi poprawne wykonywanie zadan.

Ponadto Komisja zapoznata sie réwniez z informacjg o ilosci osob zatrudnianych na
umowach — zleceniach w poszczegolnych latach, ktéra przedstawia sie nastepujgco, co jest
raportowane w sprawozdaniach : 2018 — 6 aséb, 2019 — 11 0sdb, 2020 — 16 osodb.

Zawarto umowy — zlecenia m.in. na :

- konserwacje boisk trawiastych

- petnienie funkcji gospodarza hali sportowej w Schodni

- petnienie funkcji pracownika kompleksu boisk Orlik w Ozimku
- wykonanie skfadu biuletynu informacyjnego

- szkolenie z obstugi programéw komputerowych

- opracowanie dokumentacji przetargowych

- obstuga kancelaryjna w referacie Spraw Obywatelskich oraz Drogownictwa, Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska

- prace porzgdkowe w UGIM
- petnienie funkcji konserwatora samochodu bojowego OSP.

Komisja zapoznata sig rowniez z dokumentacja dotyczacg naboréw w 2020r. na
stanowiska : 1/ inspektora ds. srodkéw pomocowych i kontroli zarzgdczej, 2/ podinspektora
ds. zamowien publicznych i srodkow pomocowych, a takze 3/ podinspektora ds. kultury




fizycznej i sportu na kompleksie boisk Orlik. Wszystkie nabory byty prowadzone zgodnie
z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze w UGIM w Ozimku oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek i zaktadéw budzetowych gminy wg Zarzadzenia nr 9/09
Burmistrza Ozimka z dnia 9 lutego 2009r. Komisja stwierdzita zgodno$¢ postepowania
z cytowanym wyze] Zarzgdzeniem, tym nie mniej uwazamy, ze wydtuzenie terminu do
sktadania dokumentéw w ogtoszeniu o naborze ponad ustawowe minimum 10 dni od dnia
opublikowania tego ogtoszeniaw BIP ( art.13 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgadowych)
mogtby zwigkszy¢ iloS¢ osdb chetnych do ubiegania sig o udziat w naborze na okreslone
stanowisko ; do naboru na stanowiska 1 i 2 zgtosito sig tylko po jednym zainteresowanym, za$

na stanowisko 3 — az 5 oséb.

Komisja Rewizyjna otrzymata takze od Burmistrza informacje o $rednim wynagrodzeniu
brutto w Urzedzie w poszczegdlnych grupach pracowniczych, ktére odpowiednio w
przeliczeniu na etat wynosity w poszczegoélnych latach :

w roku 2018 :

- kadra kierownicza (burmistrz, z-ca burmistrza, sekretarz, skarbnik, kierownicy, z-cy
kierownikow, radca prawny, audytor ) — 12 osdb /11,2 etatu — 4.728,57 zt

- inspektorzy — 43 osoby / 41,625 etatu — 3.731,05 zt
- podinspektorzy — 3 osoby / 3 etaty — 2.733,33 zt
- stanowiska pomocn. i obstugi — 8 osob/ 8 etatow — 2.190,00 zt

w roku 2019 :

- kadra kierownicza ( burmistrz, z-ca burmistrza, sekretarz, skarbnik, kierownicy, z-cy
kierownikdw, radca prawny, audytor ) — 12 osob / 11,2 etatu — 5.232,32 z}

- inspektorzy — 42 osoby / 40,625 etatu — 3.930,30 zt
- podinspektorzy — 10 os6b / 10 etatow — 2.845,00 zt
- stanowiska pomocn. i obstugi — 7 os6b /7 etatow — 2.358,75 zt

w roku 2020:

- kadra kierownicza ( burmistrz, z-ca burmistrza, sekretarz, skarbnik, kierownicy, z-cy
kierownikéw, radca prawny, audytor) — 16 osob / 15,2 etatu — 4.951,41 zt

- inspektorzy — 39 oso6b / 37,375 etatow -4.097,66 zt
- podinspektorzy — 9 oséb / 9 etatéw — 3.084,44 zt
- stanowiska pomocn. i obstugi -8 osob / 8 etatow — 2.702,57 zt.

Komisja Rewizyjna analizowata réwniez wydatki budzetowe w poszczegdlnych latach
zwigzane z dziatem 750 Administracja publiczna Rozdziat 75023 Urzedy gmin. Wydatki

ksztaltowaty sie nastepujaco :
2018 2019 2020

Wydatki ogotem 5.906.479,23 6.058.903,48 6.295.280,74

Wynagrodz. i sktadki
od nich naliczane 4.577.806,77 4.873.880,83 4.730.762,04




Wydatki statutowe 864.127,78 1.084.278,26 1.469.449,42

Swiadczenia na rzecz
0s6b fizycznych 12.804,68 45.744,39 27.001,79

Wydatki majgtkowe 541.740,00 55.000,00 68.067,49

Realiz. projektu e-Ozimek zakup serwerado IT zakup komput. do UGIM

Na wzrost kosztow funkcjonowania Urzedu miaty wptyw podwyzki cen mediow, koniecznosé
przeprowadzenia niezbednych remontéw budynku ( budynek UGIM oddano do eksploatacji
w 2001 r.), zakup nowego sprzetu komputerowego (ostatnia wymiana miata miejsce w latach
2014-2015), wzrost kosztow materiatow biurowych. Zdaniem Komisji nalezy w przysztosci,
optymalizujgc wydatki statutowe i na wynagrodzenia, dgzy¢ do wzrostu wydatkow

majgtkowych.

Komisja przeanalizowata rowniez wykaz przyznanych limitow przebiegu kilometrow na
samochody prywatne uzywane do celow stuzbowych dla pracownikéw Urzedu, jak réwniez
wykaz osob posiadajgcych stuzbowe telefony komérkowe oraz wielko$¢é wydatkow
wynikajgcych z ich uzywania. W 2021r. koriczg sie umowy na wigkszos¢ numerow telefondw;
po doktadnej analizie zostanie zweryfikowana ilos¢ oséb uprawnionych do dysponowania nimi,
a takze zmienig sie kwoty abonamentéw na nizsze ( roczny koszt wynosit ok. 11 tys. zi).
Prowadzone sg rowniez analizy wariantowe dot. kosztéw zakupu samochodu stuzbowego dla
wspodlnego uzytkowania przez pracownikéw Urzedu. Komisja nie wnosi uwag do tego zakresu
kosztow funkcjonowania Urzedu.

Ostatnim zagadnieniem, ktdérym zajmowata sig¢ Komisja w ramach przedmiotowe;j
kontroli byta wstepna analiza zawartych przez Gming umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z
kosztami funkcjonowania Urzedu. Komisja losowo wybrata 2 umowy dotyczgce sporzadzania
projektéw decyzji o warunkach zabudowy i celu publicznego oraz umowe zlecenie na okres
trzech miesiecy dotyczaca Swiadczenia ustug w zakresie opracowywania dokumentagji
przetargowych. W analizowanych przypadkach Komisja nie stwierdzita Zzadnych niezgodnosci.

Z informacji Burmistrza wynika, iz w okresie objetym kontrolg nie byto w Urzedzie obowigzku
prowadzenia rejestru zawartych uméw cywilnoprawnych. Od 1 lipca 2020r. Pismem okélnym
B0.0050.1.7.2020 zostat wprowadzony obowigzek prowadzenia takiego wykazu umoéw
w kazdej komodrce organizacyjnej UGIM, a z dniem 1 stycznia 2021r. Zarzgdzeniem nr
OR.120.40.2020 z dnia 31 grudnia 2020r. wprowadzono Centralny rejestr umow, gdzie kazda
umowa zawarta przez Gmine podlega rejestracji w przedmiotowym rejestrze. Komisja w petni
akceptuje dziatania Burmistrza zmierzajgce do $cistego nadzoru nad wydatkami z zakresu
funkcjonowania Urzedu pod wzgledem celowosci i gospodarnosci.

Ostatnim zagadnieniem kontroli byta kwestia podejmowanych dziatar w celu uzyskania
dotacji na zadania zlecone w wysokosci w petni pokrywajgcej koszty realizacji tych zadan.
Realizacja zadan zleconych jest obowigzkiem jednostek samorzgdu terytorialnego (JST) i nie
majg one mozliwosci odmowy ich wykonania. Jednak dotacje przyznawane na ten cel
pokrywajg tylko czes¢ wydatkoéw, ktore te zadania generujg i sg tematem czesto
kontrowersyjnym oraz budzgcym emocje wsrdd samorzgdow. Stosowany obecnie w praktyce
przez Wojewoddw nowy algorytm wyliczania dotacji doprowadzit do sytuacji, w ktérej JST nie
doé¢, ze w dalszym ciggu muszg wspdtfinansowac realizacje zadan zleconych ze §rodkow
wiasnych, to jeszcze czesc tej i tak niewystarczajgcej dotacji celowej na ich wykonywanie,
muszg niekiedy zwracaé. Wprowadzony algorytm w ramach nowego systemu udzielania



dotacji, uzaleznia wysokos¢ dotacji od ilosci wykonanych w danej JST, scisle wskazanych
przez Wojewode czynnos$ci zleconych, ktorym przyporzadkowana jest okreslona warto$c,
dlatego obecnie dziatania Urzedu skupiajg sie na tym, aby i tak niska dotacja na zadania
zlecone nie musiata by¢ zwracana. System ten jest krytykowany przez JST na spotkaniach
z Wojewoda, na forach Sekretarzy, Skarbnikéw jednak bez Zadnego rezultatu. Aktualnie
najbardziej niedofinansowane zadania zlecone nalezg do zadan z zakresu urzedu stanu

cywilnego i spraw obywatelskich.

Coraz wiecej JST decyduje sie na wystagpienie na droge postepowania cywilnego, ktére daje
szanse na odzyskanie poniesionych ze srodkdw wiasnych wydatkow z tego tytutu, jednakze
jest ono kosztownym na przygotowanie, a postepowanie sgdowe jest dugotrwate i kosztowne.
Przyktadem jest Krakdéw, gdzie korzystny dla miasta wyrok zapadt w 2018r. po pieciu latach
rozpatrywania sprawy. W ostatnich latach ze Skarbem Panstwa wygrat réwniez samorzad
wojewoddztwa mazowieckiego i Ruda Slgska. Ostatnio za$ pozwy sadowe ziozyly Pita,

Ciechandw i Przemysl.

Reasumujac, na podstawie przeprowadzonej kontroli oraz analizy przedstawionych
przez Burmistrza dokumentdéw, a takze po uzyskaniu wyjasnien od Burmistrza Ozimka
i Sekretarza Gminy, Komisja Rewizyjna nie wnosi uwag i zastrzezen do tematéw bedacych
przedmiotem kontroli, liczac na wgtebienie si¢ w zapisy ujete w niniejszym protokole.

Podpisy czionkdw Komisji Rewizyjnej : ﬂ[ﬁﬂ” /W
iy
% Zygmunt Olbryt

Paiiling KOBZUr simr i it ity

Ryszard Kozlik ...........\ A L‘/ ..... Bernard Sklorz ............

Zatgczniki do protokotu :

1/ Informacja §.0012.1.2021 Sekretarza Gminy z dnia 21.01.2021r.
2/ Regulamin organizacyjny Urzedu z dnia 29 czerwca 2020r.

3/ Regulamin Pracy

4/ Informacja o przyjeciach i zwolnieniach w latach objetych kontrolg

5/ Informacja dot. zatrudnienia i $rednich wynagrodzen w latach objetych kontrolg
6/ Informacja o naborze na wolne stanowisko urzednicze w latach objetych kontrolg
7/ Wykaz pracownikéw Urzedu z przyznanymi limitami km na uzywanie samochodow prywatnych
8/ Wykaz pracownikéw Urzedu z limitem rozméw na komorkowych telefonach stuzbowych

9/ Wykaz umow cywilnoprawnych zawartych przez Gming w |l pélroczu 2020r.

Otrzymuijg :

1/ Przewodniczaca Rady Miejskiej w Ozimku

2/ Burmistrz Ozimka

3/ Komisja Rewizyjna aa.







